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2. Изучение состояния здоровья учащихся (май, сентябрь)
3. Изучение уровня воспитанности учащихся (май, январь)
4. Изучение уровня сформированности классных коллективов (февраль)
5. Проведение мероприятий по различным направлениям работы (по четвертям)
6. Внеурочная деятельность, кружковая работа, спортивные секции (сентярь, май)
7. Результаты выступлений на конкурсах, олимпиадах, соревнованиях  всех уровней (декабрь, май)
8. Рейтинг в базе данных «Одаренные дети Красноярья» (январь, май)
9. Социальный паспорт школы (сентябрь)
10. Занятость детей «группы риска» дополнительным образованием (сентябрь, май)
11. Доля детей «группы риска», участвующих в мероприятиях (январь, май)
II. Работа классных руководителей
1. Удовлетворенность работой школы (сентябрь, май)
2.Кадровый состав (сентябрь)
3. Мониторинг эффективности работы классного руководителя (по полугодиям)
III. Работа с родителями
1. Удовлетворенность работой школы (сентябрь, май)
2. Участие родителей в жизни классного коллектива, школы (май)

4. Предмет мониторинга
4.1. Предметом мониторинга является качество воспитания как системообразующий фактор образовательного учреждения. 

5.Содержание мониторинга
5.1. Содержание мониторинга в ОУ включает основные показатели, по которым идет сбор информации; 
Показатели администрацией школы в соответствии с особенностями данного учреждения, его традициями, статусом, реализуемыми программами. 
Показатели, определенные ОУ: 
Данные, полученные в результате проведенной диагностики, оформляются в соответствии с требованиями и сдаются заместителю директора по воспитательной работе в сроки, утвержденные ШМО классных руководителей.

6.Методы сбора информации
6.1.Сбор информации осуществляется следующими методами:  экспертный опрос, наблюдение, анализ документов, посещение классных часов и внеклассных мероприятий, анкетирование, тестирование, диагностика, описание.
Обработка и накопление материалов может проводиться в компьютерном (машинном) и безмашинном вариантах - в форме таблиц, диаграмм, различных измерительных шкал, в текстовой форме.
7.Показатели результативности воспитательного процесса
Показателями результативности воспитательной работы являются:
· создание благоприятного микроклимата 
· состояние здоровья учащихся 
· уровень воспитанности 
· уровень нравственного, культурного развития учеников 
· уровень социального развития ученика (готовность и умение взаимодействовать друг с другом в различных жизненных ситуациях, брать на себя ответственность, проявлять инициативу, работать в группе) 
· дисциплинированность 
· общественная активность, отношение к труду 
· отсутствие правонарушений 
· занятость в кружках и секциях 
· главные успехи и достижения учащихся в различных видах деятельности 
· уровень сформированности классного коллектива 
· работа ученического самоуправления класса 
· степень удовлетворенности воспитательной работой всех участников: детей, родителей, учителей 
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0 MOHNTODMIY € BOCIITATEALHOI ACHTEALNOCTI

1. OGmue noaoe
1.1, MONHTOPHHT. 1 OFPAIOBATENHOM YUPEATCHAN (IEICE (MOHHTOPHIT») NPEACTARIET Co0fl (opyy
OPraHMSALIIN, CHETENY CGOpa, OBPAGOTH, XPAHEHHA 1 PACTIPOCTPANEH IS WIOPMALIIH O HOCHHTATENLO
cucreve (nesteannocH) OV WIM Ce OTICHMINX OIEMENTAX. ODECHEUHBIOUIYIO HEPCDMNIOS
OICICKNBINAE H IPOTHOTHPOBIINE €€ PABHTHA.

MOIITOPHIT - CICIMATLHO. OPFaHWSOBANHOE, HEAER0E HAGTIONCHHE, KOWTDOh M ANAINOCTIKA
COCTONINA BOCIHTATEILNON JCHTEILHOCT HA GASC CHCTEMGTHSAINM CYIICCTRYIOUMN  HCTONNNKON
HHAOPVALLIR, 8§ TAKAE CTIEIMATHHO OPFANIIOBAIbX HCCACAORANIT H HIMEPEHIH.

PykasoT oprassaued 1 0Gyeses MoRMTopHra b OY Metoer 1o BP.

Morrropir socriares b0l AesrenssocTi & OY unieet 2 yposi:

o ncpeuii ypoens (MWIMBHIYTbHB, EPCOMMINNMA)  OCYUIECTRINOT €r0:  Kuscciui
PYKOBOANTCAD, COUMATHMI HEAQIOF, NICHXOIOT, BOCTNTATETN (170 HAGTOAEHHE, (PHKCHPON
THHAMHRI PASBHTI KADKIOTO ODYSIOUIEN0CH  KTACCHOTO KOLIEKTHEA B LEAOM):

© IOpOIi YPOBCHb (BHYTPHIKOLHII)- OCYUICCTRINCT METOHCT 110 BP. (OTCHCKHEAIHE AHANHKI
PASIHTHS K1CCOB, APQTIECH W KON B UEAOM 110 OMPEACIERHON KDHTCPHAN ILIN KOMILIERCHO
10 HECKOMKHA HADGRIEHIAM: H BO BPEMEHI: 110 yieGHbIM TPHMECTPAM i FO1aN 00y et ):

OGoGuicHie, aHATHS H PICIPOCTPANCHME TOTYSCHHON WIGOPNAILAH TPOBOTNTCH  PYKOBONTENEN
MerommeTon 1o BP.

2. et w s woumropura
2.1 Les IpOBCICHHA  MONTODHNIE —  OTCICAMBAHHE WHANWKH  BOCIHTATENRNON0  HpOiICE
VUPABTEHIA KAUECTHOM BOCTHTANS,
2.2 3w yonTopuira:
* enpepEHOE HAGTIOENHE 3 COCTORNHEN BOCUNTATETLHOTO ipotiecca B OY.
* CHOCHPEMENTIOE BHARIEHHC i ANATHS HAMEHEHIHH, MPOHCKOSIIX B BOCTHTATELION MPOUCCC:
AKTOPOR, HISMBAIOIX HX.
HPCAYUPEAR/CHHE HETRTHBNBI TeHeNIUF B OPFANHSAUIN BOCTHTATERNONO POILCCCa.
OCYUIECTIIEHHE KPATKOCPOUNOTD. NPOTROWMPOBAINA PATBHTHS BAKICIIMN IPOUCCCOR 11d YPORHE
OOPAIOBITELHOTD YUPEKIEHH.
© BUARICHHE PELTRHOTO COCTORNIA BOCTHTATETHHOTO TIPONIECCA C YHETOM KOMKPETHHX KDHTEpHCH,
OKASITENEH, NOCTARTENIHX 4G,

o

3. Obwext Monntopunra
3.1, OGHEKTOM NOUTOPAIFA 13 YPOBHE OBPEIOBATEIHHONO YHPEAICHIA ABIAETEA O
KIACCH PYKOBOINTEITh, & TAKIKE OT/CTLHbE HATPARIENHA BOCTHTATENRHONO IPONECE.

ot ¢ yranmvnes
HOIETROPEIHOCTS PAGOTO HIKOAM (eKaGpb, Mali)
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