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3.3. Творческие группы создаются из наиболее опытных педагогов, имеющих склонность к научно-исследовательской работе и проявивших интерес к конкретной проблеме, не исключается участие и молодых, творчески настроенных педагогов. 
3.4. Участники группы разрабатывают программу деятельности (если это необходимо при участии администрации или методистов), затем эта программа согласовывается с администрацией Учреждения и заводится в план.
3.5. С точки зрения содержательной направленности групп, оптимальным представляется подход, сочетающий работу изолированных групп, занимающихся решением конкретного круга задач (предметно-ориентированные группы) с работой "конкурирующих" групп над одними и теми же проблемами и направлениями (комплексно-ориентированных групп), подготовленные проекты затем защищаются и оцениваются этими группами в рамках единых сессионных мероприятий. 
3.6. В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний творческой группы.

4. Основные формы работы творческой группы:
- защита проектных работ. 
- семинары-практикумы. 
- исследовательские лаборатории. 
- научно-методические конференции. 
- научно-педагогические фестивали. 
- конкурс "Учитель года". 
- деловые игры. 
- "Круглые столы". 
- "Мозговые штурмы". 
-  Школа передового опыта. 

5. Документы и отчетность:

Положение о творческой группе. 
         Анализ состояния практики образовательного процесса. 
         Анализ полученных результатов, обобщение опыта работы. 
         Справки о работе над проблемой. 
         Методические рекомендации. 
         Статьи, коллективные монографии и брошюры. 
 
6.  Права педагогов творческой группы
Педагоги творческой группы имеют право:
         - готовить учителям предложения и рекомендации о повышении 
            квалификационной категории; 
         - выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 
- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном творческой группой; 
- ходатайствовать о поощрении сотрудников творческой группы за активное участие в учебно-воспитательной экспериментальной, научно-методической и опытно-поисковой деятельности; 
         -рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

7. Контроль за деятельностью ТГ

Контроль за деятельностью осуществляет директор  и его заместитель по учебно-воспитательной работе в соответствии с планами работы Учреждения и внутришкольного контроля.

8. О поощрении руководителей творческих групп
За выполнение обязанностей руководителя творческой группы производится надбавку в размере до 15% должностного оклада из надтарифного фонда образовательного учреждения. Примечание: начисление надбавки производится поквартально, по факту отчета о проделанной работе. 

9.   Заключительные  положения.
9.1.  Настоящее  Положение   вступает в силу   с  момента    издания приказа директора Учреждения о его  утверждении.
9.2. Изменения в настоящее Положение могут вноситься Учреждением в соответствии с    действующим законодательством и Уставом Учреждения.
9.3. Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения 
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MMOJIO’)KEHHUE :
0 TBOPYECKHX Ipynmnax ’

1. OOGmme moJI0KeHUs

1.1. Hacrosiuiee moOI0OXkeHHe 0 TBOPUECKHX rpynmax (manee - Ilomoxkenue) perynupyer
JIeATEIbHOCTh ~ TBOPYECKMX TPYNIN MEJarOrMuecKuX paGOTHMKOB MYHHIUIIANLHOTO
GrOmKeTHOTO — abmeoOpaszoBarensHoro  yupexaeHus —«HoBoHUKOIaeBCKas cpenHsst
o6mmeobpazoBaTenbHas mKoxa Ne9» (nanee — YUpeskIeHHe) .

1.2. Hacrosimee ITonoxenne pa3paGoTaHo B COOTBEICTBHM C 4.4  CT. 26 ®DexepansHOro
sakoma orT 29.12.2012 Ne 273 -®3 «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Denepanuu»,
VeTaBOM U HHBIMH JIOKATbHBIMA HOPMATHBHBIMA aKTaMHU Y 4peXKIEHHSL.

1.3. TBopdeckas Tpymma — 3TO CTPYKTYPHOE IOApa3leNeHHe METONUYECKOH CIIy:KOBI
Vupex/eHus, 00beMHsIoee e1arorndeckinX pabOTHUKOB, OTHOCSIIUXCS K OJHOH MK
HECKOJIBKIM 00pa3’oBaTeNbHBIM 06JIacTsIM, IMEIOIIMM BEICOKHH YPOBEHb KBAIU(UKALMH H
BEAYIIMX OIBITHO-TIOMCKOBYIO, OKCIIEPHMEHTAIbHYIO, HAyYHO-METOJUYECKYIO MM
POEKTHO-MCCIIEIOBATENBCKYIO NEATENLHOCTD.

1.4. TBopuecKas TpyIna OPraHu3yeTcs MPH HATHYAU HE MEHee TpeX Y4HTeNeH 1o oHOM
MM HECKOJILKAM 00pa30BaTeIbHbIM 00I1aCTAM.

1.5. KonuuecTBO TBOPYECKHX TPYII M HX YHMCIEHHOCTb ONpENeNseTcss METOIMYECKHM
COBETOM INKOJBI, MCXOAd W3 HEOOXOJUMOCTH KOMIUIEKCHOIO PEIICHHS MOCTaBICHHBIX
nepen YUpexaeHHeM 3a]1a4, H YTBEPIKIAeTCs PUKa30M AHUPEKTOpa.

2. 3ajaud TBOPYECKOil IPyNIbI yUuTeei:

2.1. TBopueckeas rpyIia BEIIONHSET CIEAYIONIIE 3a1a4u:

- H3y4eHHe JTUTEPaTypPHL U IEPEIOBOTO OIBITA 110 JaHHOH mpobneme;

- agamu3 po6eM (GaKTHIECKOe COCTOSHHUE NMeJaroriIecKoro MpoLecca B acleKTe NaHHOH

poOJIEeMBL;

- IPOEKTHPOBAHHUE IIPOLIECCa COBEPIIEHCTBOBAHMUS U Peallu3aliuy TPy,

- IpOBENIEHNE IKCTIEPUMEHTAIIBHOM anpobalyy IPOEKTOB (MozeNel) kak COOCTBEHHBIX, TaK

¥ pa3pabOTaHHBIX APYTHMH IPYNIIaMH, aHAH3 3Q(QEKTHBHOCTA HX BHEIPEHHUS;
pa3paboTKka METONMYECKHX PEKOMEHIAIMH Ha OCHOBE pe3yJbTAaToB, MOJYYEHHBIX B

TpymIe; i

- TpeiCTAaBIEHHE CBOMX  HCCICIOBaHHA JUIA  OOCYXKHEHHMS — I[eJarOrH4ecKoi

0OIIECTBEHHOCTH (Ha HAYYHO-IIPAKTHYCCKHE KOH(DEPEHIIUH, e/ YTeHHUS 1 T. 1.);

-IyOJMKAI¥sT MaTePHaoB B IIEYaTH.

3. Opranuzanust paGoThI TBOPUECKOH IPyNIbI y4UTEIeH

3.1. TIpoGneMHEIE TBOpYECKHE TIDYNIBI I[EJarorop cosjaiorcs B pexume BTK
(BpeMeHHOTS TBOPYECKOTO KOJUIEKTHBA) IO/ TEMY, KOTOPYIO BhIOpaia rpynmna 1 KoTopas
npencrasisieT NpodecCHOHANBHBIH HMHTEPEC JUIS HHAX M I KOJUIEKTHBA HJIH IIOJ
npoGiieMy, KOTOpast OKa3anach BaKHOM /ISl yYaCTHHKOB IPYIIIIEL
3.2. lns opraHu3any paboOTEl TBOPYECKOW TIPYMIbI Ha3sHAYaeTCs DPYKOBOJAMTENDL M3
Ypcya aBTOPUTETHBIX [IEar0roB, MMEIOIIUX BEICIIYIO HITH IIEPBYIO KaTErOPHIO.
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