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3. Направления контроля
Директор Учреждения и /или/ по его поручению заместители директора вправе осуществлять внутришкольный контроль результатов деятельности работников по вопросам:
- соблюдение законодательства РФ в области образования;
- осуществление государственной политики в области образования;
- использование финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами и по назначению;
- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов;
- соблюдение утвержденных календарных учебных графиков;
- соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы;
- соблюдение порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости;
- другим вопросам в рамках компетенции директор школы.

4. Критерии оценки
4.1. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается:
- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;
- выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ);
- уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся;
- качество учебно-воспитательного процесса на уроке;
- дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения;
- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации и др. материала, направленного на усвоение учащимися системы знаний);
- способность к целеполаганию, на анализ педагогических ситуаций, рефлексии, контролю результатов педагогической деятельности;
- умение обобщить свой опыт;
- умение составлять и реализовывать план своего развития.

5.Методы контроля
5.1. Методы контроля над деятельностью учителя:
- анкетирование;
- тестирование;
- социальный опрос;
- мониторинг;
- наблюдение;
- изучение документации
- анализ и самоанализ урока;
- результаты учебной деятельности учащихся,
5.2. Методы контроля над результатами учебной деятельности:
- наблюдение;
- устный опрос;
- письменный опрос;
- письменная проверка знаний (контрольная работа);
- комбинированная проверка;
- проверка документации.


6.Виды и формы  контроля
6.1. Внутришкольный контроль может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга и проведение административных работ.
Внутришкольный контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.
Внутришкольный контроль в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
Внутришкольный контроль в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации по результатам образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования (результаты образовательной деятельности, состояние здоровья обучающихся, организации питания,
выполнение режимных моментов, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика педагогического мастерства и т.д.)
Внутришкольный контроль в виде административной работы осуществляется директором школы или его заместителями по учебно-воспитательной работе с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
6.2.  Виды ВШК:
- предварительный;
- текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом;
- итоговый - изучение результатов работы школы, педагогов за четверть, полугодие, учебный год.
6.3. Формы внутришкольного контроля:
- персональный;
- тематический;
- классно-обобщающий;
- комплексный.

7.  Правила внутришкольного контроля
7.1. ВШК осуществляет директор школы или по его поручению заместитель по УВР, методист, руководители ШМО;
7.2. Директор издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;
7.3. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 5-10 дней с посещением не более 5 уроков, занятий и других мероприятий;
7.4. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к вопросу ВШК;
при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля;
7.5. В экстренных случаях директор и его заместитель по УВР могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения;
при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков;
7.6  В экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день до посещения уроков/ экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение прав ребенка, законодательства об образовании/.
7.7. Основания для внутришкольного контроля:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управляющих решений;
- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

8.  Результаты внутришкольного контроля
8.1. Результаты контроля оформляются в виде аналитической справки, справки о результатах ВШК или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе.
Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения.
8.2. Информация о результатах доводится до работников школы в течении 7 дней с момента завершения проверки.
Педагогические работники после ознакомления с результатами ВШК должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую о том, что они поставлены в известность о результатах ВШК. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам и обратиться в конфликтную комиссию профкома школы и вышестоящие органы управления образования.
8.3. По итогам ВШК  в зависимости от его формы, целей и задач с учетом реального
положения дел;
а) проводятся заседания педагогического или методического советов,
производственные совещания, рабочие совещания с педагогическим составом;
б) сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы;
в) результаты ВШК могут учитываться при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
8.4.  Директор школы по результатам ВШК принимает следующие решения:
- об издании соответствующего приказа ;
- об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным образом;
- о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов;
- о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
- о поощрении работников;
- иные решения в пределах своей компетенции.
8.5.  О результатах проверки сведений, изложенных в обращении обучающихся, их
родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается
им в установленном порядке и в установленные сроки.

9.   Заключительные  положения.
9.1.      Настоящее  Положение   вступает в силу   с  момента    издания приказа директора Учреждения о его  утверждении.
9.2.     Изменения в настоящее Положение могут вноситься Учреждением в соответствии с    действующим законодательством и Уставом Учреждения.
9.3.      Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 
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MYHUILINITAJIBHOE BIOJDKETHOE OBILIEOBPA3OBATEJIBHOE YUPEX/IEHUE

«HOBOHHMKOJIAEBCKAS CPEHSIA OBIIEQBPASOBATEJIBHAST IIIKOJIA Ne9»

IIpuHATO Ha MEIarOTMIECKOM COBETE
MBOY «HoBonukonaesckas COIL Ne9y»
npotokon Ne_ /.

ot « 1/ adycne 20/3 r

0 BHYTPHIIKOJILHOM KOHTDO1€

1. OO0mmue mosoxkeHust

1.1.  Hacrosuee nonoxenue «O BHYTPHIIKOILHOM KOHTPOJIE» PETJIAMEHTHPYET COMEPIKAHHE
U TMOPSANOK NPOBEICHUS] BHYTPHUIIKOJIBHOTO KOHTPOJS AAMHHHCTPAIMEd B MYHHIUNAILHOM
OI0[UKETHOM  001e00pa3oBaTeIbHOM yupexnenun  «HoBoHukonmaeBckas — cpemHss
obmeobpasosarenbaas mkonaa Ne9» (mamee YupexueHue) , peatusylomeM o6pa3oBaTeIbHBIE
IIPOrpamMMBI HAYaIbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO O0IINEro, CpeJHEro 0BIero 06pa3oBaHus.

1.2 Hacrosmee Ilonoxenue pazpaborano B coorBercTBuH ¢ DesepanbHbBIM 3akoHOM «O6
obpasoBannu B Poccumiickoit ®enepamuu» ot 29.12.2012 Ne 273 —®3 (pex. ot 23.07.2013),
YcraBoM YUpexieHus ¥ MHBIMH JIOKaJIbHBIMA HOPMAaTHBHBIME aKTaMHi Y IpEKIeHHUS..

1.3. BHYTpHIIKONBHEIM KOHTPONb - TJABHBIA HMCTOYHHK HH()OPMAIMH M JHATHOCTHUKH
COCTOSIHHMA 00pa30BaTENbHOrO IIpollecca OCHOBHBIX pe3yibTaToB zesrensHoct QY. Ilox
BHYTPHUIIKOJIBHBIM KOHTPOJIEM IIOHUMAETCS INPOBEACHHUE WICHAMH aIMHHUCTPALAM IIKOJBI
HaOMIOIeHNH, 06C/IeIOBaHNH, OCYIIECTBICHHEIX B IOPSIKE PYKOBOJACTBA M KOHTPONS B
npeziesiax CBOEH KOMIIETEHIMH 3a cobmoneHueM paboTHukamu OY 3aKOHOMATENBFHBIX M HHBIX
HOPMaTHBHO-IIPaBOBBIX aKTOB P®, cybvexkra P®, MyHuuummanurera, INKOJIBI B 00JaCTH
oOpa3oBaHus.

1.4. [Tonoxxenre 0 BHYTPUINKOJIBHOM KOHTPOJIE YTBEP)KIAETCS II€NArOTHYECKUM COBETOM,
HMEIOIIUM [IPaBO BHOCHTH B HETO U3MEHEHHE U JIOIOJIHEHHE.

2.Ilesm ¥ 325244 BHYTPHIIKOJIBHOTO KOHTPOJISI
2.1.  llensro BHYTPHUIIKOJIBEHOTO KOHTPOJIS ABJISETCS:
- COBEPILEHCTBOBAHUE YPOBHSA AesteiapHocTH OV
- IOBBIIIEHUE MACTEPCTBA yUUTEEH;
- ylIy4IleHHe KayecTBa 00pa3oBaHus B IIKOJIE.
2.2 . 3ajayaMM BHYTPHIIKOJIBHOTO KOHTPOJS SBJISIOTCS:
- OCYILIECTBJICHHE KOHTPOJISI HaJl HCIIOJHEHHEM 3aKOHOATEIbCTBA B 00JIaCTH 00Pa30BaHus;
- BBUIBJICHUE CIIy4aceB HApyNICHUH W HEHMCIIONHEHMS 3aKOHONATENIBHBIX U MHBIX HOPMATHBHBIX
IIPaBOBBIX aKTOB M IIPHHSTHE MEP I10 MX IIPECEYECHHUIO;
- aHAIN3 NPHYUH, JICXKAIUX B OCHOBE HAPYIIEHHH, IPUHATHE MEp 110 HX HPEAyNPEeXICHHUIO;
- @HAIM3 M JKCIIEPTHas OLECHKA 3(Q(QEKTUBHOCTH PE3YJIBTATOB NEATEIHHOCTH IEIarorHYecKuX
pabOTHHKOB,
- HU3YYCHHE pEe3yNbTATOB IEJArOrHYeCKOH JEATENBHOCTH, BBUIBICHHE OTPHLATENBHBIX U
TOJIOXKUTENIBHBIX TeHACHIMH B OPraHU3allMy OTPULATENBHOTO IIpollecca M pa3paboTka Ha TOH
OCHOBE IPEIJIOKCHHH II0 YCTPAHEHMIO HETATHBHBIX TEHICHIMHA ¥ pacIpOCTpaHEHHE
IIE€IarOTUYECKOI0 OIIBITA;
- aHAJIM3 PE3YJILTATOB PeaIM3aliy IPUKA30B ¥ PACIOPSDKEHUHN B IIKOJIE;
- OKa3aHHUE METOJMIECKON MOMOLIM MEJarOrH4eCKMM pabOTHUKAM B IIPOLECCE KOHTPOJI.
2.3. OyHKIMM BHYTPUIIKOJIHHOTO KOHTPOJIS:
- HH(pOpMaIMOHHO-aHATU THYECKAS;




