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7.1. Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются советы обучающихся (далее – Совет), советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы.
7.2. Мнение Совета, советов родителей учитывается:
 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся (ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации");
 - при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7 ст. 43).
7.3. В Учреждении функции совета родителей выполняет общешкольное родительское собрание (далее – Собрание).
7.4.Проекты локальных нормативных актов после их разработки обсуждаются на заседаниях Совета и Собрании. В случае выявления нарушений законных интересов обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в проекты локальных нормативных актов вносятся соответствующие изменения с учетом мнения Совета и Собрания, что отражается в протоколах их заседаний. Положительные заключения о содержании проектов локальных нормативных актов также фиксируются в протоколах заседаний Совета и Собрания.
7.6. Согласованные с Советом  и Собранием проекты локальных нормативных актов утверждаются в   Учреждении в установленном порядке. 
7.7. Директор Учреждения (далее -    Директор) перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет и Собрание.
7.8. В случае, если Совет и Собрание  выразили согласие с проектом локального нормативного акта, Директор имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если Совет и Собрание высказали предложения к проекту локального нормативного акта, Директор имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.
7.9. В случае,  если мотивированное мнение Совета и Собрания не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые Директор  учитывать не планирует, он в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом и Собранием в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего Директор имеет право принять локальный нормативный акт.
8. Директор при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в Совет и Собрание проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
9. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого Директор  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
10. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены Директором  в Совет и Собрание не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения, но не более семи учебных дней со дня представления Директору.
11.Совет и Собрание в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривают вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляют директору свое мотивированное мнение в письменной форме.
12.В случае если Совет и собрание выразили согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, Директор  принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.
13. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением Директора, он в течение трех учебных дней проводит с Директором (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
14. При недостижении согласия по результатам консультаций Директор до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.
15. Директор имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения Совета и Собрания. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
16. Настоящий  Порядок   вступает в силу   с  момента    издания приказа Директора о его  утверждении.
17. Изменения в настоящий Порядок могут вноситься Учреждением в соответствии с    действующим законодательством и Уставом Учреждения.
18. Порядок утрачивает силу в случае принятия нового Порядка.
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ITopsa0K yJeTa MHEHHsI COBETOB 00y4al0IIUXCsl, COBETOB POAUTEIEeH (3aKOHHbIX
npeacTaBUTeel), IPECTABHTEILHBIX 0PTaHOB 00y4aIUXCsl IPH NPUHATHH
JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB H  BbI0OpE Mephbl AHCHMILIAHAPHOIO B3bICKAHHUSA
ans obyqaromerocs MBOY «Hosonnkomaesckas COII Ne9»

1. Hacrosmuii MOpAAOK ydeTa MHEHHUs COBETOB OOYYAIOIIMXCS, COBETOB POJUTENEH (3aKOHHBIX
HpeCTaBUTENE}), NMPEACTaBHTENBHBIX OPraHOB OOYYaroIIMXCsA NP MPHHATHM  JIOK&IbHBIX
HOPMATMBHBIX aKTOB X BBIOOpE Mephl DMCHHIUIMHAPHOTO B3BICKAHMS /Ui 00y4Yaromierocs
MBOY «HoBonukonaeBckas  COIIl  Ne9» (mamee - Ilopsmok) — peryiaMpyer IpoLecce
PacCMOTPEHHS. M COTJIACOBAHMS JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArWBAOIIMX HHTEPECHI
06yJaIOmKUXCs ~ MYHHIUIATBEHOTO  OIOUKETHOrO  00LIe00pa3oBaTeNbHOr0  yYPEKICHHSL
«HoBoHHKOTaeBcKas cpemuss obmeobpaszoBarenbHas mKona Ne9y (manee — YUpexaeHue) ¢
COBETOM OOYYAIOIMXCS M COBETOM pouTeNieil (3aKOHHBIX ITPECTaBUTENEH)

2. Hacrosmuii Tlopsnok paspabotad B COOTBETCTBHH C yacTamu 3, 4 c1. 30 @enepanbHOro
3akoHa oT 29.12.2012r Ne 273-®3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoii ®enepauuny, Konpenmues
o mpaBax peGeHKa, PUHATOH pe3omonyeii 44/25 I'enepansaoit Accambnen OOH ot 20 HosiGps
1989 roma; Koucturynumeit Poccuiickoit ®eneparuu, YcraBoM H JIPYTUMH JIOKaJIbHBIMU
aKTaMu Y UpeXICHHUs.

3. JlokanbHbIE HOPMATUBHBIE aKThI, 3aTPAarMBalOIIMe HHTEPECH 00YJaroIMXCs, IPHHUMAEMBIE B
VupexneHuu, He  NOJDKHBI  HapymaT  IpaBa  0oOy4YarOIMXCs,  YCTAHOBJICHHBIC
3aKoHOZaTeNnscTBOM Poccmiickoit @enepalyy, HE3aBUCHMO OT I10J1a, PAachl, HAMOHAIBHOCTH,
A3BIKa, TPOUCXOXKAEHHS, HMYIIECTBEHHOTO, COLMANBHOIO U JIOIKHOCTHOTO MOJIOXKEHHUs, MecTa
JKUTENBCTBA, OTHOLIEHHS K PENMIUH, YOeXACHHH, NPHHAIIEKHOCTH K OOIIECTBEHHBIM
00BEIMHEHHSIM, & TAKXKE JPYTHX 00CTOSTETHCTB.

4. TlopamoK HampaBJieH Ha peaiu3aluio TPeOOBaHMH 3aKOHONATENHCTBA MO 0OPa3OBaHMIO 110
NPUBJICYCHUIO OPraHOB CaMOYNPABICHHSA YUPEXIEHHS K JIOKAIbHOH HOPMOTBOPYECKON
JIEATENBHOCTA I OOEeCleYeHus TroCyIapCTBEHHO-OOIECTBEHHOIO XapakKTepa YIIPaBICHHUS
VypexneHneM.

5. Llens IMopsiaxa - obecrmedeHHe 3alMTHl KOHCTUTYIHOHHBIX IIpaB rpaxaaH Poccuiickoit
denepanuu Ha 00pa3oBaHHE.

6. 3amauu Ilopsnxa :

- obecmeunBaTtp B YUpEXIEHHH OJIArONPHATHYIO OOCTAaHOBKY VI IUIOJOTBOPHOH y4eObl M
paboTsr;

- MOEPXKUBaTh B YUPEKICHWH MNOPSIOK, OCHOBAaHHBIH Ha CO3HATENBHOH NUCIHUIUIAHE U
JIEMOKpAaTHYECKHUX Havaslax OpraHu3anuy yueOHOro Ipouecca;

- CII0COOCTBOBATH MOArOTOBKE 00YYAIONIMKCSI K OTBETCTBEHHOM XKH3HU B CBOOOIHOM OOIIECTBE.




